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CLUB ARMENIA INTERNATIONAL – Distrito 4281                                                                     23 agosto 2026


PROYECTO EDUSER FOR PEACE FASE II

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD 
PARA UNA SUBVENCIÓN GLOBAL

Paz, Prevención y Resolución de Conflictos

DESCRIPCIÓN GENERAL I identificación del problema identificado en la comunidad
Identificación del problema: 
Se evidencia en los municipios de La Tebaida y Pijao, del departamento del Quindío, que la educación actual está instrumentalizada y que su objetivo principal es acumular conocimientos, en lugar del desarrollo humano. Por lo tanto, las actividades que responden a dichos objetivos no tienen en cuenta los intereses y necesidades de los jóvenes. Para que el actual sistema obtenga resultados, ejercen presión a través de exámenes. Esto hace que el joven se desmotive al no encontrar conexión con lo que él necesita. La educación actual está enfocada en preparar al joven para su vida adulta, sin tener en cuenta que el joven debe vivir la etapa de su adolescencia con planitud.    

Por qué se decide abordar este problema?
Porque:
Es necesario que el sistema educativo actual comprenda que la educación del ser tiene prioridad sobre cualquier otro tipo de aprendizaje. 
Porque educar es mucho más que acumular conocimientos.
Porque las prioridades educativas deben centrarse en los intereses y necesidades de los jóvenes. 
Porque es necesario escuchar a los jóvenes
Porque es necesario una educación que promueva el desarrollo integral del ser humano, favorezca el bienestar y contribuya a la construcción de paz. 
Porque es necesaria una conexión entre la paz interior del individuo y sus relaciones con los demás, siendo la paz concebida como un parte del desarrollo humano.
¿Qué otras necesidades existen en la comunidad?
En la comunidad también se identificaron necesidades relacionadas con las condiciones socioeconómicas, entre ellas las dificultades para acceder a un empleo estable, generar ingresos suficientes, mejorar la calidad de vida y contar con servicios de salud oportunos y adecuados. Estas condiciones influyen directamente en el bienestar emocional, familiar y comunitario, generando preocupaciones, incertidumbres y limitaciones para el desarrollo integral de las personas. 

¿Qué otras organizaciones trabajan en la comunidad en cuestiones que no están relacionadas con el problema que identificaste y qué servicios prestan?
Asociación Davida: Acompañamiento y apoyo relacionado con salud y pacientes.
Fundación Amanecer: Trabaja con niños y familias en programas ambientales y recreativos 
Funde Afro Quindío: Trabaja por derechos sociales, económicos, culturales, ambientales y políticos de comunidades afrodescendientes.
ICDP: Trabaja en mejorar la relación entre cuidadores y niños 
Casa de la Cultura: Espacio para danza, música, teatro, literatura y artes plásticas;  fortalece la expresión e identidad.
¿Quién realizó la evaluación de las necesidades de la comunidad y cuándo? ¿Qué métodos se utilizaron?
Nota: Detalla los nombres y las funciones de las personas u organizaciones que llevaron a cabo la evaluación y a quiénes consultaron. Por ejemplo, empresarios, trabajadores de la salud comunitarios, miembros de la comunidad, personal de hospitales, funcionarios del gobierno local, docentes o administradores escolares. Describe los métodos utilizados con cada grupo (evaluaciones de las necesidades de la comunidad, entrevistas, grupos de opinión, etc.) e incluye las fechas.
La evaluación de las necesidades de la comunidad fue realizada por:

María Teresa Silva, líder Rotaria del proyecto 
Claudia Milena González, subcoordinadora del proyecto y asesora psicológica del proyecto
Luisa Fernanda Montoya, asesora psicológica del proyecto (Fundación GHFP)
Ayda Brigitte Ramírez, Psicopedagoga reeducativa (Fundación GHFP) 

Se utilizaron 2 métodos para recopilar la información: 
1. Encuesta 
2. Reunión comunitaria 

Las comunidades evaluadas fueron: 
Barrio Obrero y Salvador Arango de La Tebaida / Método utilizado: Reunión comunitaria
Comunidad Tebaida Jóvenes entre 14 y 18 años / Método utilizado: Encuesta
Amanecer / Método utilizado: Reunión comunitaria
Docentes de La Tebaida y Pijao / Método utilizado: Encuesta 

Nota: Contesta las preguntas de las páginas siguientes sólo para el área de interés que más se alinee con los objetivos de tu proyecto.
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Describe a la comunidad y a las instituciones en las que se desarrollará tu proyecto. Incluye cualquier información relevante sobre el área de interés.
Nota: Describe el entorno (por ejemplo, si se trata de una comunidad, una escuela o campo de refugiados). Incluye factores como que el entorno sea una zona que vivió un conflicto, una zona urbana con un índice alto de violencia juvenil, un entorno familiar o comunitario, o una zona en la que haya disputas por los recursos naturales.
El proyecto se llevará a cabo en el departamento del Quindío en 6 instituciones educativas públicas de La Tebaida y 1 en el municipio de Pijao. La Tebaida es un municipio que está ubicado al oriente del departamento del Quindío, cuenta con 35.189, habitantes según el DANE año 2024. Por su capacidad demográfica ocupa el 4to. lugar en el departamento, 12.000 son jóvenes. Su economía se basa en la agricultura y el comercio. Es el primer productor de maracuyá y también tiene muchos cultivos de plátanos y cítricos. Tiene una gran cantidad de microempresas. Consta de 61 barrios en la zona urbana y 6 veredas. Existen 7 instituciones educativas oficiales, no hay colegios privados y no existe oferta de educación superior. Cuenta con servicios públicos básicos y hay 1 hospital. El transporte a las veredas es deficiente. 
El pie de fuerza es escaso, 8 agentes de policía y 3 de infancia y adolescencia. Está catalogado como municipio de alertas tempranas por los altos índices de disolución de la familia, microtráfico, embarazos tempranos, un alto índice de desempleo, consumo de sustancias psicoactivas, pocas oportunidades para los jóvenes, además es una zona receptora de víctimas del conflicto armado.
Pijao es un municipio ubicado en el departamento del Quindío cuenta con una población del DANE para 2025, de aproximadamente 5.351 habitantes de los cuales 1.096 son  jóvenes entre los 15 y 29 años, La economía de Pijao está estrechamente relacionada con las actividades agropecuarias, especialmente el cultivo y producción de café, la principales necesidades sociales identificadas son baja población y dispersión territorial, limitada oferta laboral y educativa para los jóvenes y falta de motivación por mejorar y desarrollar una vida de plenitud 
Explica a qué personas se ayudará con el proyecto.
Nota: Incluye información sobre cualquier tensión política, religiosa o social que sea relevante para la iniciativa de construcción de la paz. Destaca los grupos especialmente vulnerables.

Se beneficiarán 225 jóvenes, 32 docentes y 300 padres de familia y miembros de la comunidad adyacente de los 7 centros educativos.
Se evidencia que Colombia atraviesa un proceso de polarización política entre secciones de extrema derecha y secciones progresistas que afectan la paz, incrementa el conflicto, la falta de diálogo, prevaleciendo los intereses individuales.
En función de la evaluación de las necesidades de la comunidad, describe cómo se está abordando o mitigando en la actualidad el problema que has identificado. ¿Cuáles son los principales problemas?
En la actualidad, estas necesidades se están abordando a través de la implementación del proyecto Eduser for Peace 1, mediante sesiones individuales y espacios de acompañamiento con jóvenes de 5 instituciones educativas del departamento del Quindío. El proyecto busca responder a sus necesidades psicológicas y socioemocionales, fortaleciendo aspectos como la autoestima, el afecto y el bienestar emocional. Asimismo, se acompaña a los jóvenes en la construcción de relaciones interpersonales saludables, el fortalecimiento de la ética y los valores y el desarrollo de capacidades como la tolerancia, la comprensión, el amor propio y el autocuidado. 
El proyecto también trabaja con los docentes, brindándoles herramientas que les permitan desarrollar mayor flexibilidad y comprensión frente a las necesidades de los jóvenes. Se abordan temas relacionados con tabúes sociales, comunicación, respeto por las diferencias y resolución pacífica de conflictos, buscando fortalecer sus capacidades para acompañar de manera más cercana y empática a los estudiantes.
De igual manera, se reconoce a las familias como un componente fundamental del proceso. Por ello, se generan espacios de escucha y acompañamientos, orientados a fortalecer valores, comunicación, trato cálido y afectuoso, así como estrategias para mejorar la manera en que los padres y cuidadores se relacionan y se comunican con los jóvenes. También se busca motivar una mayor participación de las familias en los procesos de desarrollo de sus hijos y brindándoles apoyo para la resolución pacífica de conflictos. 
Esto se logra a través de los siguientes procesos básicos: 
*Sesiones individuales entre un tutor-profesor y un estudiante (Tiempo de Dirección)
*Sesiones en grupo acompañados por un facilitador-docente, con el fin de despertar el interés del joven en el desarrollo de su propia inteligencia (Tiempo Cognitivo) 
*Sesiones en grupo (de 10 jóvenes por grupo) acompañados por un facilitador-psicólogo para aprender sobre sus emociones, crecer en solidaridad y en escucha y para que poco a poco sean capaces de expresar sus sentimientos en un espacio seguro y de confianza (Tiempo Emocional)
*Sesiones para el mayor bienestar de los docentes 
*Círculos de paz con los padres de familia
*Círculos de paz con las comunidades
Nota: Describe| la dinámica social, los riesgos para la construcción de la paz y cualquier antecedente de violencia, tensión o disturbios. Incluye datos de respaldo sobre factores como la delincuencia, los conflictos o los desplazamientos
En estas comunidades, se presenta un escenario de conflictividad predominantemente asociado al crimen organizado y a la seguridad urbana. Existen factores que pueden afectar la convivencia, debilitar la confianza institucional y generar riesgos para la construcción de paz territorial.
La dinámica social de La Tebaida combina una población urbana y rural vinculada al comercio, los servicios, el turismo y actividades agroindustriales, con una posición estratégica dentro del corredor vial del Quindío. Esta localización también puede favorecer la movilidad de mercados ilícitos y estructuras criminales.
El principal antecedente reciente es la Alerta Temprana 001 de 2024 de la Defensoría del Pueblo, que incluyó expresamente a La Tebaida entre cinco municipios del Quindío donde se identificó presencia e injerencia de estructuras de delincuencia organizada como La Cordillera, Los Flacos y La Oficina. La alerta advierte sobre disputas por rentas ilícitas, particularmente relacionadas con el narcotráfico y otras economías criminales. 
Un aspecto especialmente preocupante es la afectación de niños, adolescentes y jóvenes. La Defensoría señaló que población entre los 13 y 29 años está expuesta a procesos de instrumentalización para actividades como expendio de drogas, transporte de armas y participación en homicidios. 
Principales riesgos para la construcción de paz
Captación de jóvenes: la instrumentalización de adolescentes y jóvenes por redes criminales es uno de los riesgos más graves señalados por la Defensoría. 
Desplazamiento y fractura del tejido social: la salida forzada de personas y la llegada de población víctima pueden generar necesidades sociales adicionales y tensiones por empleo, vivienda y servicios. 
Reproducción intergeneracional de la violencia: la combinación de exclusión, consumo de sustancias, reclutamiento criminal y falta de oportunidades puede convertir la violencia en una trayectoria de vida para algunos jóvenes. 
Fuente local institucional: la Alcaldía Municipal y la Estación de Policía La Tebaida son referencias institucionales locales para contrastar información sobre convivencia, seguridad y respuesta pública.
¿Cuáles son las fortalezas y los recursos de la comunidad?
Nota: Describe los programas, las normas culturales, las instituciones o los mecanismos existentes para abordar los conflictos o promover la paz. Incluye información sobre iniciativas para la construcción de la paz, estructuras jurídicas o de mediación, iniciativas gubernamentales, comités de paz comunitarios o líderes religiosos o culturales que estén trabajando por la paz.

La comunidad cuenta con importantes fortalezas para avanzar en la construcción de paz, destacándose principalmente la unión, el compromiso y la disposición de sus integrantes para trabajar por el bienestar colectivo. Se reconoce además un avance importante en el compromiso de los docentes y de la comunidad educativa, quienes están abiertos a reflexionar y entienden que la educación tiene falencias y que es necesario mejorarlas. 
Los rectores de las instituciones educativas también son conscientes de las necesidades y están abriendo espacios a programas que estén dirigidas a resolver las deficiencias del sistema educativo.
Se evidencia también como fortalezas y recursos las zonas de esparcimiento para las familias, los centros culturales y el mejoramiento de los servicios públicos. La actitud cálida del ciudadano, cultura de sencillez y capacidad de servicio, el apoyo de las juntas de acción comunal y el desarrollo comercial del sector.

¿Existen programas similares o iniciativas que entidades distintas de Rotary, organismos gubernamentales u organizaciones no gubernamentales (ONG) estén implementando en la comunidad? ¿De qué manera estas iniciativas similares mejorarán la eficacia de tu proyecto?
Nota: Describe cómo planeas trabajar con otras organizaciones, si así lo decides. 
La Secretaría de Educación del Departamento del Quindío está brindando capacitación a los psicólogos orientadores de las instituciones educativas y ha invitado al proyecto Eduser for Peace Fase II, con su aliado estratégico GHFP para que brinde capacitación a los 52 orientadores de las instituciones educativas del departamento del Quindío. Los contenidos de la capacitación se enfocan en una nueva mirada sobre la paz que proviene del bienestar humano. Asimismo, la Secretaría de Educación Departamental ha realizado un análisis sobre las necesidades de convivencia de todas las instituciones educativas. 
El programa Eduser for Peace Fase II apoyará brindando caminos alternativos y fortaleciendo capacidades de los orientadores, quienes son las personas encargadas de atender la resolución de conflictos en las instituciones educativas. Es decir, el Proyecto Eduser for Peace Fase II, está escalando su impacto de 7 instituciones a las restantes de las 52 del departamento.  
La Universidad del Quindío con el grupo de investigación Politia en alianza con GHFP, aliado estratégico del programa, está formulando una propuesta para caracterizar las diferentes investigaciones y trabajos que las fundaciones e instituciones han realizado acerca de la paz positiva en el Departamento del Quindío. Este inventarío ayudará a entender, qué se ha hecho, cómo se ha abordado y qué falta. Estos resultados serán esenciales para orientar futuras investigaciones sobre la paz positiva. 
La Universidad Minuto de Dios en alianza con GHFP (aliado estratégico del programa) está formulando una investigación de 2 años en dos de las instituciones educativas con las que Eduser for Peace 1 ha trabajado, orientada a fortalecer la implementación de la metodología HCE (Educación Centrada en el Ser Humano) y a identificar y desarrollar los materiales, cartillas, documentos, videos y demás ayudas didácticas necesarias para la expansión del programa Eduser for Peace Fase II. Este proceso permitirá desarrollar el sistema para escalar progresivamente el programa a 20 instituciones educativas adicionales.
Así mismo, UNIMINUTO y GHFP ayudarán a Eduser for Peace Fase II en el programa Entrenador de Entrenadores, que capacitará a futuros docentes para que apoyen el escalonamiento mencionado.  
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